
 Звіт 

директора Новоодеського професійного аграрного ліцею 

Українця Василя Михайловича 

за 2022-2023 роки  
 

Новоодеський професійний аграрний ліцей створений в 1966 p., як 

професійно-технічне училище № 16 для забезпечення робітничими кадрами 

тресту “Миколаївсільбуд” та сільськогосподарських підприємств району і 

області (наказ Державного комітету професійно-технічної освіти від 25.04.1966 

року № 131).  

З 1 липня 2003 р. відповідно до наказу Міністерства освіти і науки 

України № 371 від 12.06.2003р., професійно - технічний навчальний заклад 

ПТУ № 16 реорганізовано в Новоодеський професійний аграрний ліцей.  

У своїй діяльності ліцей керується Конституцією України, Законом 

України “Про освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Про загальну 

середню освіту”, Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, 

затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 1998 року 

№ 1240, рішеннями Міністерства освіти і науки молоді та спорту України, яке є 

його засновником, а також Статутом ліцею.  

Організація освітнього процесу в Новоодеському професійному 

аграрному ліцеї здійснюється відповідно до „Положення про організацію 

навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах” 

затвердженого наказом Міністерства освіти України від 30.05.2006р. № 419.  

Ліцей надає освітні послуги відповідно до ліцензії АГ № 582251 від 

27.09.2011р.  

Ліцей розташований на території, яка займає площу 1 га., до головного 

корпусу входять: навчальний корпус з загальною площею - 2262,7м2 (корисна - 

1864м2) типової забудови 1980 року., гуртожиток - 4741м2 на 360 місць 

п’ятиповерховий, збудований за типовим проектом в 1983р., їдальня – 479 м2 на 

80 місць, топкова - 25,2 м2 та інші допоміжні споруди. Навчально-матеріальна 

база по професіях відповідає вимогам Державних стандартів професійно-

технічної освіти. Приміщення Новоодеського ПАЛ для освітнього процесу 

включають 19 кабінетів, з них для загальноосвітньої підготовки - 8 кабінетів та 

11 кабінетів з професійної підготовки, виробничих майстерень - 4, лабораторій 

- 6 (2 сумісні), бібліотека, спортивна зала - 328м2. Проектна потужність ліцею 

розрахована на прийом та навчання 640 учнів.  

Навчальне господарство площею 2 га знаходиться на відстані 2 км від 

ліцею. На його території розташовані: навчальний корпус, навчальний кабінет, 

слюсарна майстерня, майстерня - пункт технічного обслуговування, 

лабораторія будови та технічного обслуговування тракторів і автомобілів, їх 

загальна площа складає 294,9м2, майданчики для зберігання 

сільськогосподарської техніки, автодром.  

Протягом звітного періоду наші зусилля були спрямовані на забезпечення 

безпеки всіх учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану, 

удосконалення навчально–виробничого процесу, покращення навчально-



матеріальної бази, стимулювання учасників освітнього процесу до творчої 

активності, реалізації своїх професійних інтересів і можливостей, створення 

належних умов для навчання, праці та відпочинку учнів та працівників. 

2022 рік поставив перед колективом нові виклики - діяльність закладу в 

умовах воєнного стану. Педагогічний колектив організував освітній процес з 

використанням технологій дистанційного навчання, завдяки вже напрацьованій 

системі роботи. В 2021-2022 навчальному році навчання в ліцеї відбувалося в 

різних формах: очній, змішаній та дистанційній до якої довелося перейти з 

введенням воєнного стану в Україні. 2022-2023 навчальний рік було вирішено 

розпочати в змішаному форматі, оскільки для перебування учнів в ліцеї було 

створено всі умови. Вже в листопаді 2022 року, з віддаленням лінії фронту, 

освітній процес повністю здійснювався в очному режимі.  

Як директор ліцею, у своїй діяльності протягом звітного періоду, 

керувався Статутом ліцею, колективним договором, Правилами внутрішнього 

трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора, законодавством 

України, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують роботу 

керівника ПТНЗ. 

1.Організація навчально-виробничого процесу 
Новоодеський професійний аграрний ліцей є державним професійно-

технічним навчальним закладом другого атестаційного рівня, що забезпечує 

реалізацію права громадян на здобуття професійно-технічної та повної 

загальної середньої освіти. 

Планування, організація і контроль навчально-виробничої діяльності 

базуються на підставі Положення про організацію навчально-виробничого 

процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 р. № 419 та інших діючих 

законодавчих і нормативних актів. 

Новоодеська райдержадміністрація є основним замовником робітничих 

кадрів. Ліцеєм укладено договори з та підприємствами і організаціями району, 

які щороку надають робочі місця для проходження учнями виробничої 

практики. 

ПЕРЕЛІК 

підприємств, що надають робочі місця для проходження виробничого навчання, 

виробничої практики та працевлаштування учнями Новоодеського 

професійного аграрного ліцею  у 2022 - 2023 навчальному році 

№ 

п/п 
Повна назва підприємства Повна юридична адреса підприємства 

Кількість 

місць 

1.  Виконавчий комітет Ново-одеської 

ОТГ. 

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Центральна 208 

16 

2.  Відділ освіти Новоодеської ОТГ. 56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Кухарєва 18 

6 

3.  Дошкільний Навчальний Заклад 

«Світлячок» 

Миколаївська обл. Вознесенський р-н,  

с. Щербані,  вул.Кірова,88 

6 

4.  Дошкільний Навчальний Заклад №1 Миколаївська обл.  Миколаївський р-н.   

с. Новопетрівка 

1 



5.  Дошкільний Навчальний Заклад №5 

«Зірочка» 

 Миколаївська обл. Нова-Одеса,  

 вул. Маліновського, 30-А 

1 

6.  Кафе « Шлях»  Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

с. Себіно, вул.Дачна,. 

4 

7.  Кафе «Гетьман» 56600 Миколаївська обл. Вознесенський 

р- н, с. Дорошівка,  

4 

8.  Кафе «Кармен» Миколаївська обл. м. Вознесенськ, вул. 

Ткачишина, 14-Б 

4 

9.  Кафе «Перлина степу» Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

с. Себіно 

4 

10.  Кафе «Удача» 56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Центральна, 20 

4 

11.  Кафе «Українські страви» Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

с.Троїцьке 

4 

12.  Комунальне підприємство   

«Правопорядок» 

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Маслозаводська. 5 

16 

13.  Крамниця «Золота рибка» 56600 Миколаївська обл. Нова Одеса 

вул. . Центральна ,340 

4 

14.  Михайлівський ДНЗ. Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

 с. Михайлівка. 

1 

 
 

15.  ФОП Васильев 56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Шкільна,  

6 

16.  Новоодеська загальноосвітня школа 

№2.  

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул.  Центральна  198 

1 

17.  Новоодеська бібліотека 56600 Миколаївська обл. Нова Одеса 

Центральна.181 

4 

18.  Баштанська філія  ПАТМиколаївгаз 56600 Миколаївська обл. Нова Одеса 

Бузька 45 

16 

19.  Новоодеське підприємство    

«Рембуд» 

56600 Миколаївська обл. Нова Одеса 

вул.,  Центральна . 204 

18 

 
20.  Новоодеський районний центр 

зайнятості. 

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул.  Центральна  216 

4 

21.  Новоодеський РСТК ТСОУ 56600 Миколаївська обл. Нова Одеса 

Кухарєва 54 

4 

22.  Підприємство  «Шисхол» м. Миколаїв вул. Наваринська 11 

 

8 

23.  Приватне підприємство   

Царенко Н.М. 

56600 Миколаївська обл. Нова Одеса  

Центральна  194/1 

4 

24.  Приватний підприємець 

 Ващенко С.Н. 

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Кухарєва 17 

6 

25.  Сільськогосподарське закрите 

акціонерне товариство "Південний 

колос" 

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул.  Центральна  135 

10 

26.  Сільськогосподарське закрите 

акціонерне товариство 

ім.Т.Г.Шевченка 

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул.  Центральна  8 

10 

27.  ФОП Височанский 56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Шкільна,  

8 

28.  Сухоєланецька ОТГ Миколаївська облс. Сухий Сланець 5 

29.  Товариство  «Автомобіліст» 56600 Миколаївська обл. Нова Одеса 

Сапроненко 28 

4 



 

Ліцей здійснює освітню діяльність за 7 інтегрованими професіями та 

1 моно професією, з контингентом 536* учнів  

 

*  - станом на 01.01.2023р.

30.  Товариство «Новоодеський» Миколаївська обл. Новоодеський р-н, 

с. Зайве Молодіжна 1 

4 

31.  Товариство з обмеженою 

відповідальністю "Альянс". 

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Кухарєва 22 

12 

32.  Товариство   

 «Миколаїврибпром» 

56600 Миколаївська обл. Нова Одеса 

Рибний 10 

8 

33.  Управління пенсійного фонду 

України у Миколаївському районі 

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул.. Соборна 63 А 

3 

34.  Ферменрське господарство 

«Анастасія» 

Миколаївська обл. Новоодеський р-н, 

с. Троїцьке  

5 

35.  Фізична особа підприємець 

ВертлібЛ.Ю. 

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Центральна 138 

5 

36.  Фізична особа підприємець 

Видашенко Л. В. 

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Кухарєва 19 

2 

37.  Центральна районна лікарня 56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Шкільна, 38 

4 

 

38.  ЦПМСД 56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Шкільна, 36 

4 

 

39.  ФГ «Сапфір»  Миколаївська обл Миколаївський р-н.  

с. Підлісне 

12 

40.  ФГ Дрозд А.В. Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

с. Підлісне 

10 

41.  ПП «Думітраш»   Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

с.Троїцьке 

10 

42.  АТ «Україна»  Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

с. Сухий Єланець 

18 

43.  ТзДВ «Кандибинське»  Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

с. Кандибине 

8 

44.  Відділ державної реєстрації актів 

цивільного стан 

56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Центральна 204 

2 

45.  САТ «Малинівка»   Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

с. Підлісне 

10 

46.  Комунальне підприємство    56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул. Центральна 204 

5 

47.  КП «НМВК»  56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

вул.  Центральна 267 

4 

48.  Кафе «Затишне»  56600 Миколаївська обл. м. Нова Одеса 

Кухарева  6 

4 

49.  Констатинівська ЗОШ  Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

с. Констатинівка 

1 

50.  ПП  Куйбар Кафе «Кураж»  Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

с. Себине 

4 

51.  САТ «Кандибіно»  Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

с.Кандибіно 

8 

52.  ФГ Регул Миколаївська обл.  Миколаївський р-н. 

вул. Іпатенко 

14 

   334 



Наповнюваність груп по Новоодеському професійному аграрному ліцею 

станом на 01 січня 2023р. 
№ 

з/п 

Назва професії 

(код професії) 

Освітній 

рівень 

(на базі ПЗСО, 

БСО 

з отриманням 

ПЗС, БСО без 

отримання 

ПЗСО) 

Термін 

навчання 

рік, 

тиждень, 

дата 

випуску 

К
у

р
с 

Г
р

у
п

а
 №

 

Кількість 

учнів 

Діти – 

сироти, 

позбавлені 

батьківськог

о піклування 

В
сь

о
г
о
 

ч
о

л
. 

ж
ін

. 

п
ід

 

о
п

ік
о

ю
 

б
ез

 

о
п

ік
и

 

1 

Офісний службовець; 

адміністратор 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3 

30.06.25 
1 12 30 9 21 1  

2 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

виробництва,(А1, А2, В1);  

слюсар з ремонту с/г 

машин та устаткування; 

водій автотранспортних 

засобів категорії „С” 

на базі БСО 

з 

отримання

м ПЗСО 

3 

30.06.25 
1 14 24 24 0   

3 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

виробництва,(А1, А2, В1);  

слюсар з ремонту с/г 

машин та устаткування; 

водій автотранспортних 

засобів категорії „С” 

на базі БСО 

з 

отримання

м ПЗСО 

3 

30.06.25 
1 16 25 25 0 1  

4 

Перукар (перукар-

модельєр); манікюрник 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3 

30.06.25 
1 17 30 0 30   

5 

Кухар; кондитер на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3 

30.06.25 
1 18 24 9 15 2  

6 
Контролер – касир  на базі 

ПЗСО 
1 

30.05.23 
1 19 30 18 12 2  

7 

Оператор комп’ютерного 

набору; обліковець з 

реєстрації бух. даних 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3,5 

10.01.25 
2 22 30 18 12 2  

8 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

виробництва,(А1, А2, В1);  

слюсар з ремонту с/г машин 

та устаткування; водій 

автотранспортних засобів 

категорії „С” 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3 

30.06.24 
2 24 29 29 0 2  

9 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

виробництва,(А1, А2, В1);  

слюсар з ремонту с/г машин 

та устаткування; водій 

автотранспортних засобів 

категорії „С” 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3 

30.06.24 
2 26 29 29 0 1 1 

10 Перукар (перукар- на базі БСО з 3 2 27 29 1 28 1 1 



модельєр); манікюрник отриманням 

ПЗСО 

30.06.24 

11 Кухар; кондитер 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3,5 

14.02.25 2 28 30 11 19 2  

12 Кухар; кондитер 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3,5 

14.02.25 2 
28/

2 
26 5 21   

13 
Оператор комп’ютерного 

набору; контролер – касир  

на базі 

ПЗСО 

1,5 

25.01.23 
2 29 28 14 14   

14 

Штукатур; монтажник Г/К; 

маляр 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3 

30.06.23 
3 31 22 9 13   

15 

Оператор комп’ютерного 

набору; обліковець з 

реєстрації бух. даних 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3,5 

10.01.24 3 32 25 10 15 1 1 

16 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

виробництва,(А1, А2, В1);  

слюсар з ремонту с/г машин 

та устаткування; водій 

автотранспортних засобів 

категорії „С” 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3 

30.06.23 
3 34 27 27 0   

17 

Перукар (перукар-

модельєр); манікюрник 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3 

30.06.23 3 37 27 2 25   

18 

Кухар; кондитер на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3,5 

14.02.24 3 38 26 8 18  1 

19 

Оператор комп’ютерного 

набору; обліковець з 

реєстрації бух. даних 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3,5 

10.01.23 4 42 24 10 14  1 

20 Кухар; кондитер 

на базі БСО з 

отриманням 

ПЗСО 

3,5 

14.02.23 4 48 21 10 11   

 Всього:     536 268 268 15 5 
 

Освітній процес в ліцеї здійснюється у відповідності до планів роботи на 

поточний навчальний рік, штатного розпису та бюджетного кошторису, 

робочих навчальних планів та програм, затверджених в установленому 

порядку. 

 Навчальними планами передбачено ступеневу систему навчання з 

поетапною атестацією знань, умінь і навичок учнів у процесі набуття кожної з 

професій та відповідного виконання комплексних контрольних робіт та завдань 

за певний курс. 
 

 За штатним розписом навчально-виробничий процес в ліцеї 

забезпечують 82 працівники, з них: 34 педагогічних працівників, 48 працівників 

з числа обслуговуючого та технічного персоналу. На сьогодні маємо: 
  

 

 



Якісний склад педагогічних працівників 
 

 
 

 

 

 
 



 
 

 
5 викладачів мають звання “старший викладач” 

 

 
2 майстри мають звання “майстер виробничого навчання І категорії” 



За освітнім і фаховим рівнем всі педагогічні працівники відповідають 

займаним посадам, вимогам кваліфікаційних характеристик і спроможні 

реалізувати освітні стандарти. 

Наявна навчально-матеріальна база ліцею дозволяє в повному обсязі 

виконувати робочі навчальні плани і програми. Кабінети, лабораторії, 

майстерні обладнані згідно з нормами і відповідають сучасним вимогам: мають 

паспорти, технічні засоби навчання, комплексно-методичне забезпечення. 

Всі комп'ютери закладу об’єднані в одну мережу, що підключена до 

Internet зі швидкістю доступу 100 Мбіт через оптичний кабель. Широко 

використовує хмарні можливості в освітньому процесі. 

Навчально-виробнича діяльності в ліцеї здійснюється за розробленими 

поурочно-тематичними планами, переліком навчально-виробничих робіт, 

планами уроків, програмами виробничої практики на робочих місцях, які 

відповідають вимогам робочих навчальних планів і програм.  

 Основою теоретичного навчання в ліцеї є озброєння учнів системою 

знань, необхідних для глибокого і повного опанування професіями. 

Виробниче навчання передбачає підготовку учнів до безпосереднього 

здійснення трудових процесів. 

Заняття, виробнича практика, поетапні кваліфікаційні атестації та 

державна кваліфікаційна атестація проводяться згідно з графіком навчально-

виробничого процесу та розкладом занять. 

 Педагогічний колектив широко впроваджує інтерактивні методи та 

інноваційні технологій навчання, використовує новітні комп'ютерні технології, 

технічні засоби навчання тощо. 

 Професійна підготовка здійснюється на основі державних стандартів за 

новими та сучасним технологіями. 

 
 

Професія: 

П
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(ч
о
л
.)

 

Випуск 

Всьго 

(чол.) 

Працевла

штовано  

(чол.) 

% 

Працевлаш

товано за 

професією 

(чол.) 

% 

2

0

2

2 

- 

2

0

2

3 

н.

р. 

Офісний службовець; адміністратор 30 - - - - - 

Тракторист-машиніст с/г виробництва,  

(кат.А1, А2, В1); слюсар з ремонту с/г 

машин та устаткування; водій 

автотранспортних засобів кат. „С” 

49 27 

Працевлаштування триває. 

Кухар; кондитер 24 21 

Перукар (перукар-модельєр); 

манікюрник 
30 27 

Контролер-касир 30 30 

Штукатур; монтажник Г/К; маляр - 20 

Оператор комп’ютерного набору; 

контролер-касир 
- 28 

Оператор комп'ютерного набору; 

обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних 

- 24 

ВСЬОГО 163 175 - - - - 
 



З підприємствами, організаціями укладені договори на проходження 

учнями виробничого навчання та виробничої практики.  

Працевлаштування та процес моніторингу закріплення випускників, на 

даний момент триває (по завершенню, до звіту будуть внесені відповідні 

показники). 

Відповідно до потреб замовників кадрів, з урахуванням змін, що сталися 

у галузі, до робочих навчальних планів та програм методичними комісіями 

оперативно і регулярно вносяться зміни та доповнення. 

Для покращення ефективності навчально-виробничого процесу у 

освітньому закладі розроблено систему внутріліцейного контролю за станом 

навчальної, навчально-виробничої, навчально-виховної роботи, визначення 

рівня знань, умінь і навичок учнів відповідно до вимог робочих навчальних 

планів і програм. 

Результативність виконання робочих навчальних планів та програм 

розглядається на педагогічних радах, інструктивно-методичних та 

директорських нарадах. 

 

2. Навчально-методична робота 
Методична робота у 2022-2023 н.р. була спрямована на стимулювання 

творчого потенціалу та підвищення професійної майстерності кожного 

педагога. Цілеспрямовано здійснювана методична робота є обов’язковим 

компонентом педагогічної праці кожного викладача, майстра виробничого 

навчання, а також є тією рушійною силою, яка потребує постійного оновлення 

знань педагогів, спонукає їх до самоосвіти і самовдосконалення. 

Методична робота ліцею здійснюється згідно із Законом України „Про 

освіту”, „Про професійно - технічну освіту ”, „Про загальну середню освіту ”, 

„Положення про методичну роботу в професійно – технічному закладі”, 

Статутом ліцею, іншими правовими нормативними актами в галузі освіти, 

окремих розділів „Плану роботи педагогічного колективу на навчальний рік” та 

„Плану роботи методичного кабінету”. Має цілісну систему дій і заходів, 

спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного 

педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу педагогічних 

колективів ліцею, здатності до швидкої адаптації в умовах, що постійно 

змінюються. Вона ґрунтується на сучасних досягненнях психолого-педагогічної 

науки з урахуванням досвіду діяльності педагогів і конкретного аналізу 

результатів освітнього процесу. 

Головним поштовхом для формування засад якісно нової системи освіти на 

засадах сталого розвитку є переорієнтація існуючих програм освіти на 

комплексне вивчення соціальних, екологічних, економічних питань із 

врахуванням місцевих, національних і регіональних умов, а також глобального 

контексту, що дозволяють здійснювати Стандарти професійної освіти 

розроблені  на основі компетентностей. 

Освіта для сталого розвитку – освіта, спрямована на набуття знань і навичок, 

що сприяють формуванню нового екологічно свідомого суспільства, 

формування нових світогляду, позицій, цінностей, сприяють розвитку, який є 

соціально бажаним, економічно життєздатним і екологічно збалансованим. 

Саме тому в ліцеї обрано єдину методичну проблемну тему  «Реалізація 



принципів освіти для сталого розвитку при підготовці кваліфікованого 

робітника». Особливої актуальності ця тема набула в цьому навчальному році, 

оскільки агресія росії значною мірою порушила всі 17 принципів сталого 

розвитку, на яких базується розвиток сталого суспільства вцілому. 

Головна мета реалізації проблемної теми – підготовка кваліфікованого 

робітника, який розуміє необхідність досягнення гармонії між людьми з одного 

боку і суспільством та природою – з іншого та здатний діяти в цьому напрямі. 

Вся методична робота спланована виходячи з цієї проблеми та діагностичної 

карти методичної та педагогічної допомоги інженерно-педагогічним 

працівникам. 

В 2022-2023 навчальному році в ліцеї функціонувала методична рада, до 

складу якої входить голова методичної ради, заступники директора з НВР, з ВР, 

методист та голови 5 методичних комісій: 2 із загальноосвітніх дисциплін, та 3 

- із спецдисциплін. 

 Роботу методичних комісій сплановано згідно з Річним планом роботи 

ліцею, урахуванням вимог нормативних документів, орієнтовано на кінцевий 

результат і підпорядковано головній методичній проблемі ліцею. 

На засіданнях метод. комісій розглядаються нормативні і програмно–

методичні документи з організації освітнього процесу, впровадження нових 

Стандартів професійної (професійно-технічної) освіти на компетентнісній 

основі, коригуються та затверджуються навчально-плануюча документація 

викладачів і майстрів виробничого навчання; обговорюються підсумки 

моніторингу знань учнів та визначаються завдання подолання прогалин у 

знаннях, уміннях учнів; проводиться огляд навчально-методичної літератури, 

та обговорення її педагогами,  обговорюються завдання для поетапної атестації 

учнів, проводиться робота з комплексного методичного забезпечення 

предметів, професій, розглядаються питання підготовки і проведення олімпіад, 

конкурсів і т.д., організовуються заняття з психологом та соціальним 

педагогом. 

Система методичної роботи в ліцеї спрямована на надання реальної, 

дієвої допомоги педагогічним кадрам у розвитку їх професійної компетенції, 

комп’ютерної грамотності, а також активізації творчого потенціалу кожного 

викладача, майстра виробничого навчання. З цією метою для педагогічних 

працівників проводяться майстер-класи, на засіданнях методичних комісій 

проводиться обмін досвідом. Педагогічні працівники підвищують свою 

професійну майстерність, беручи участь в курсах підвищення кваліфікації, в 

тому числі і за міжнародними програмами (рамках дії програми EU4Skills). 

Також на початку навчального року всі педагогічні працівники ліцею пройшли 

Навчання з попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів на 

платформі prometheus.org.ua  

Після презентації директоратом професійної освіти Міністерства освіти і 

науки України короткострокових онлайн-курсів для підтримки відбудови 

України, що розроблені в рамках Програми ЄС «EU4Skills: Кращі навички для 

сучасної України» (далі – Програма EU4Skills) Національною агенцією освіти 

Фінляндії (EDUFI) у консорціумі з Omnia Education Partnerships (OEP) 

педагогічні працівники ліцею активно долучилися до підвищення своєї 

кваліфікації в онлайн-форматі через опанування навичками, особливо 



затребуваними на ринку праці й актуальними для відбудови України за 

ключовими сферами: охорона здоров’я, будівництво, інформаційно-

комунікаційні технології, соціально-психологічна робота, педагогіка, 

підприємництво 

 
Протягом 2022  року викладач ліцею Дубінко Світлана Миколаївна 

працювала у складі творчої групи з розробки Стандартів професійної 

(професійно-технічної) освіти з професії Офісний службовець робота над яким 

була завершена 27 жовтня 2022 року. 

 

 
 

Епідеміологічна ситуація а потім і повномасштабна війна в Україні не 

завадила педагогам ліцею брати активну участь в обласних та республіканських 

заходах з обміну досвідом роботи, просто змінивши формат з офлайн на 

онлайн.  

Викладач хімії, біології і екології Юріна Ірина Миколаївна поділилася 

досвідом роботи з інтерактивними онлайн застосунками для організації 

змішаного та дистанційного навчання на онлайн-засіданні методичної секції 

•Інформаційна система управління закладом освіти - 4

•Управління сучасним педагогічним процесом у професійній (професійно-
технічній) освіті - 4

•Екологізація професійної освіти - 4

•Навчання підприємництву в закладах П(ПТ)О - 4

•Управління якістю в закладах П(ПТ)О - 4

Програма тренінгу 
керівників закладів П(ПТ)О 
в онлайн-форматі “Сучасні 

підходи до управління 
закладом П(ПТ)О в умовах 
інтеграції в європейський 

освітній простір”

•Перша домедична допомога - 31

•Робота з дітьми в кризових ситуаціях - 29

•Сприяння підвищенню добробуту та соціального захисту родини - 20

•Робота на будівельному майданчику - 2

•ІТ-підтримка - 27

•Інформаційно-цифрова компетентність: створення цифрового контенту - 6

Короткострокові онлайн-
курси для підтримки 

відбудови України



викладачів хімії, біології і екології закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти (далі – ЗП(ПТ)О) області «Цифровий простір педагога. Сучасні 

технології навчання та методи їх використання в освітньому процесі».  
 

 
 

Про стан забезпечення якості професійної підготовки з професії 

«Перукар (перукар-модельєр)» в Новоодеському професійному аграрному ліцеї 

на засіданні навчально-методичної Ради при Навчально-методичному центрі 

професійно-технічної освіти у Миколаївській області доповідала Дяченко Інна 

Григорівна, майстер виробничого навчання з професії «Перукар; Манікюрник».  
 

 
 

На онлайн-засіданні методичної секції викладачів математики ЗП(ПТ)О 

області з теми «Цифровий простір педагога. Сучасні технології навчання та 

методи їх використання в освітньому процесі» Красовська Віра Леонідівна, 

розповіла про скрайбінг як сучасну форму візуалізації навчального матеріалу, 

етапи створення власного скрайбінгу та познайомила з інтернет-інструментами 

та сервісами для його розробки. 



  

Досвідом організації професійно-практичної підготовки кваліфікованих 

робітників в умовах воєнного стану за змішаною та дистанційною формами, 

вдосконалення матеріального і дидактичного забезпечення виробничого 

навчання, організації профорієнтаційної роботи ділився старший майстер 

Кузмичов Сергій Володимирович під час онлайн-семінару старших майстрів 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти (далі – ЗП(ПТ)О) області на 

тему «Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти як інструмент 

формування компетентностей». 

  
 

Під  час онлайн-засідання обласної методичної секції викладачів та 

майстрів виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти (далі – ЗП(ПТ)О) області, які здійснюють підготовку кваліфікованих 

робітників з професій сфери послуг з метою підкріплення теоретичного 

підґрунтя практичною складовою Дяченко Інна Григорівна, викладач, майстер 

виробничого навчання професії Перукар; Манікюрник провела майстер-клас за 

темою «Оздоровлення волосся в сучасних умовах. Топ-5 салонних процедур 

для волосся». Акцентувала увагу присутніх на вплив негативних факторів на 

волосся взимку; захворюваннях волосся; раціоні харчування як основному 

джерелі надходження вітамінів для здорового росту волосся. Надала 

рекомендації щодо лікування волосся в домашніх умовах, його збереження. 



 
 

Досвідом використання інтерактивних інструментів дистанційного 

навчання на засіданні методичної секції викладачів та майстрів виробничого 

навчання, які здійснюють підготовку кваліфікованих робітників з професій, 

пов’язаних з наданням послуг в офісі, ділилася Коваль Валерія Сергіївна, 

майстер виробничого навчання  
 

 
 

Дубінко Світлана Миколаївна, майстер виробничого навчання 

ознайомила учасників обласної методичної секції з порядком підготовки та 

проведення кваліфікаційних пробних робіт з професії ««Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних» під час  онлайн-засідання методичної секції викладачів 

та майстрів виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти (далі – ЗП(ПТ)О) області, які здійснюють підготовку кваліфікованих 

робітників з професій бухгалтерського профілю, з теми «Комплексний підхід 

до організації вихідного контролю». 
 



 
 

Щербина Лариса Анатоліївна, викладач української мови та літератури 

очолювала журі  II (обласного) етапу XXIII Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика (для категорії «учні закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти»). 

 

В 2022-2023 навчальному році освітній процес в ліцеї здійснювався в 

змішаному та очному форматі. Для підтримки освітнього процесу з 

використанням технологій дистанційного навчання було отримано ліцензію 

Google Workspace for Education, що дозволило організовувати освітній процес в 

захищеному цифровому середовищі. В цьому навчальному році заклад тестує 

можливості електронної платформи для освітян Atoms – журналу та 

щоденнику. 

Також для підтримки освітнього процесу  використовували різні форми 

дистанційної комунікації (Zoom, Viber, Skype, Telegram, Messenger), 

різноманітні  інтернет-ресурси для пояснення нового матеріалу (відео-уроки з 

освітніх каналів Youtube та  проєкту «Всеукраїнська  школа онлайн», EdEra, 

vseosvita.ua, learningapps.org та ін.) та опитування (додаток Google Forms, Online 

Test Pad, Naurok та ін.).  

Педагоги ліцею активно тестують можливості  всеукраїнської 

платформи для дистанційного та змішаного навчання, що створена на основі 

«Всеукраїнської школи онлайн» спеціально для учнів закладів професійної 



освіти, педагогічних працівників та незалежних здобувачів професійних 

кваліфікацій «Професійна освіта онлайн» та цифрової платформи професійної 

освіти "Світ професій" 

Протягом звітного періоду удосконалювалися паспорта комплексно-

методичного забезпечення з усіх професій і предметів, розроблялася 

документація до Робочих навчальних планів.  

Учні постійно беруть участь у різноманітних конкурсах і олімпіадах.  

За результатами проведення II (обласного) етапу XIIІ Міжнародного 

мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка (серед категорії «учні закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти») дипломом I ступеня департаменту освіти і науки Миколаївської 

облдержадміністрації нагороджено Сірченко Світлану. В подальшому Світлана 

стала призером фінального етапу ХІІІ Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. Вона посіла 

ІІІ місце. 

 
За результатами II (обласного) етапу XXIII Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика (для категорії «учні закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти») дипломом I ступеня департаменту освіти і 

науки Миколаївської облдержадміністрації нагороджено Сірченко Світлану. 



Методичними комісіями ліцею ведеться активна позаурочна робота з 

учнями. Зокрема вже традиційною стала така форма роботи як квест. В 2022-

2023 проведено квести з медіаграмотності, знавців рідної мови: «Вивчай, 

шануй, шукай!», до дня народження Т. Г. Шевченка, Екологічний квест. 

    
 

   
 

Діяльність адміністрації спрямована на створення сприятливих умов для 

якісного проведення атестації педагогічних працівників та наступного 

максимального використання її для зростання педагогічної майстерності, 

розвитку творчого потенціалу педагогів.  

Атестація педагогічних працівників у 2022-2023 навчальному році 

проводилася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України  

06.10.2010 року № 930 зі змінами і доповненнями.  

Під час підсумкового періоду на засіданнях методичних комісій члени 

педагогічного колективу ознайомилися з напрацюваннями педагогічних 

працівників, які атестувалися в поточному навчальному році. 

В ліцеї є всі умови для вдосконалення професійної компетенції 

педагогічних працівників, впровадження ними нових технологій, форм та 

методів професійної підготовки учнів. Всі педагогічні працівники забезпечені 

комп’ютерною технікою та доступом до мережі Інтернет. 

 Особливу увагу в професійному зростанні педагога відіграє методичний 

кабінет ліцею. Він є центром методичної роботи ліцею, тут діють: педагогічна 



рада, методична рада, методичні комісії, інструктивно-методичні наради, 

теоретичні та практичні семінари, школи професійної майстерності, педагогічні 

читання тощо. Надається допомога викладачам, майстрам виробничого 

навчання, вихователям, практичному психологу, тут створені умови для 

підготовки компетентних педагогічних працівників професійно-технічної 

освіти, центр науково-педагогічної інформації. Робота педагогічної ради 

проводиться відповідно до плану, який складається на навчальний рік та 

затверджується на першому засіданні педагогічної ради.  

 

Рівень інформатизації навчального процесу 
В ліцеї функціонують 4 комп'ютерних класи, інтерактивна панель, повне 

комплексно-методичне забезпечення кабінету біології, хімії; мультимедійні 

проектори в кабінетах правил дорожнього руху, інформатики та інформаційних 

технологій; мультимедійні комплекси в кабінетах сільськогосподарських 

дисциплін, кабінеті професійної підготовки професії «кухар; кондитер» та 

професії «перукар; манікюрник», охорони праці,  лабораторії с/г машин. В 

кабінетах української мови та літератури, історії, захисту Вітчизни, іноземної 

мови, агротехнологій встановлені широкоформатні телевізори з підключенням 

до ПК з виходом в Інтернет. Також всі навчальні кабінети та методичний 

кабінет обладнані комп’ютерами з підключенням до мережі Інтернет, що дає 

можливість творчо використовувати інформаційні технології в навчально-

виробничому процесі, сприяє якісному засвоєнню учнями програмового 

матеріалу.  

 

 



3. Виховна робота та допомога учасникам освітнього процесу 
Виховна робота у Новоодеському професійному аграрному ліцеї 

планується як окремий розділ річного плану роботи ліцею. Головною метою 

виховної роботи в ліцеї є розвиток інтелектуальної, свідомої особистості з 

громадянською позицією, готовою до конкретного вибору місця у житті, 

виховання самостійності, професійної конкурентоспроможності. В ліцеї 

розроблена система виховної роботи, яка складається з взаємовідповідальних 

компонентів: комплексу виховних цілей, суб’єктів виховного процесу, їхньої 

діяльності та співпраці . Виховний процес у ліцеї будується на основі 

співдружності, співробітництва та ділового партнерства між педагогічними 

працівниками та учнями, які є рівноправними суб’єктами навчально-виховної 

діяльності. В основу виховної роботи покладена реалізація завдань у вихованні 

нової людини, які зазначені у Концепції національного виховання України. 

Організація позакласної роботи в ліцеї спрямована за основними 

напрямками виховного процесу. 

Виховні заходи, позакласна робота в ліцеї спрямовані і керуються 

основними принципами. Керуючись цими принципами проводились такі 

заходи: Свято першого дзвоника, День вчителя, прийняли участь у 

Всеукраїнській акції «Смілива гривня», 21 вересня 2022р. учні ліцею зустрілися 

з інспектором з ювенальної превенції сектору превенції Новоодеського ВП 

ГУНП в Миколаївській області майором поліції Михальченком Леонідом 

Анатолійовичем та завідуючою ССД Чернявською Лілією Сергіївною провели 

годину спілкування «Насилля в сім’ї. Адміністративна та кримінальна 

відповідальність неповнолітніх. Заборона вживання алкогольних та тютюнових 

виробів в громадських місцях. Дії у надзвичайних ситуаціях (під час воєнного 

стану), до Дня Захисників і Захисниць України організували конкурс привітань, 

найкращі привітання розмістили в соціальних мережах, приймали участь у ряді 

тренінгів для учнів та викладачів ліцею: Тренінг для учнів старших курсів,  

«Формування персонального профайлу фахівця», 17-18 листопада 2022 року 

проведено Єдиний Національний  Урок «Безпека на дорогах в умовах воєнного 

стану Щороку з 25 листопада до 10 грудня відбувається Всеукраїнська акція 

«16 днів проти насильства», День пам'яті жертв геноциду кримськотатарського 

народу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Практичним психологом, соціальним педагогом ліцею проводились акції, 

конкурси, тренінги та заняття: Практикум «Техніки стишення. Подолання 

нервової напруги», Просвітницький діалог «Сприяння адаптації. Фізичні, 

соціальні та психологічні фактори. Правило 30%», Тренінгове заняття 

«Толерантність та нетерпимість» до Всесвітнього Дня Толерантності, Акція 

«Мій захист – знання й обачливість» з метою розвитку навичок критичного 

мислення та аналізу власної поведінки, Просвітницька гра “Володар кілець” з 

метою поглиблення знань про СНІД та інші інфекції, що передаються статевим 

шляхом. На запит учнів третього курсу, у рамках тематики травня, було 

проведено ряд занять із самозахисту, із застосуванням юнгіанської пісочничі. 

Це допомогло учасникам засвоїти знання, одночасно застосовуючи техніки 

стишення та стабілізації. 

, 

 

 

Організація виховної роботи в ліцеї направлена на підвищення 

результативності виховного процесу та пошук нових систем виховання. Так, 

класним керівникам, майстрам виробничого навчання було запропоновано 

організувати та провести виховні години, тематичні екскурсії, лінійки для учнів 

ліцею. Заплановані заходи були організовані та проведені: Дубінко С.М., (Ось і 

наближається до нас Новий рік, День єднання),



Пастухом В.В. (15 Жовтня 2022р. під керівництвом тренера учні ліцею 

прийняли участь у змаганнях в Новоодеській дюсш з важкої атлетики серед 

спортсменів ДЮСШ присвячені Дню захисників і захисниць України та Дню 

козацтва де посіли призові місця; також учні ліцею під керівництвом Пастуха 

В.В. та Налівка В.В. прийняли участь у змаганнях з важкої атлетики серед 

спортсменів ДЮСШ «Колос» присвячені пам’яті А.Л Хвесика, які відбулися у 

грудні місяці) також спільно з Налівком В.В. (спортивно-патріотичні змагання 

стрільба з пневматичної гвинтівки для учнів ліцею), Коваль В.С. (проведений 

виховний захід Всесвітній день тварин), Резніченко О.А. та Юріна І.М. 

(виховна година до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, також Юріна І.М. до 

дня толерантності провела цікаву виховну годину, Гайдаєнко Г.В.(Новорічні та 

зимові свята), Нечитайло Т.П. (26.10 – День визволення України від 

фашистських ), Дяченко І.Г. (прийняли участь у патріотичному забігі в пам’ять 

про загиблих воїнів - «Шаную воїнів, біжу за Героїв України». провела 

розважальну вих. годину «Новорічні та Різдвяні свята» 

 



Вшанували Пам’ять про учасників ліквідації наслідків аварії на 

Чорнобильській атомній електростанції біля пам’ятника учасникам ліквідації), 

Лисенко Є.Л. (вих. година «Зимові свята в традиціях нашого народу»), 

Миндрул О.С.( квест-гру, присвячену темам медіаграмотності, цифрової 

безпеки, інформаційної гігієни, протистоянню он-лайн загрозам, формуванню 

навичок критичного споживання інформації серед здобувачів освіти). 

Учні та педагоги ліцею привітали всіх з Днем вишиванки, духовного 

символу нашого народу. Народу, що всьому світу показав свою мужність та 

незламність!  

 

Неодноразово організовувались благодійні акції по збору коштів для 

воїнів ЗСУ, випічці смаколиків для наших героїв. 

http://nowpal.at.ua/news/zimovi_svjata_v_tradicijakh_nashogo_narodu/2022-12-28-451


 

 
Великодній кошик для солдата 



 
Регулярно проводились з учнями ліцею та педагогічними працівниками 

тренінги та навчання стосовно «Дії під час надзвичайної ситуації та при 

сигналу «Повітряна тривога»». 

Учні, які приймають активну участь у суспільному-корисному  житті 

ліцею, і постійно заохочуються та нагороджуються почесними грамотами, 

подяками, призами, надається матеріальна допомога. 

 Значна увага в ліцеї приділялась спортивно-масовій та фізкультурно-

оздоровчій роботі. З 30 квітня по 6 травня 2023 року в м. Луцьк відбувся 

Чемпіонат України з важкої атлетики серед юнаків та дівчат до 15 та до 17 

років. 

Учениця Новоодеського професійного аграрного ліцею Вікторія 

БІНЬКОВСЬКА прийняла активну участь в змаганнях та в запеклій боротьбі 

наша спортсменка показала високі результати і виборола призове ІІІ місце. 

Сума двоєборства склала 109 кг в ваговій категорії 59 кг. 

Тренер з важкої атлетики Новоодеської ДЮСШ - Володимир ПАСТУХ. 



 
Згідно Закону України «Про професійно – технічну освіту» від 

11.09.2003, Закону України «Про охорону дитинства» від 21.04.01 право на 

соціальний захист у ліцеї мають інваліди, діти – сироти, діти, що залишилися 

без батьківського піклування, учні, які постраждали внаслідок аварії на 

Чорнобильській АЕС, а також діти працівників внутрішніх органів, які 

загинули під час виконання службових обов’язків. 

Здійснюється відповідна робота щодо соціального захисту підлітків, 

дотримання їх прав і свобод, проводиться комплексна профорієнтаційна робота 

з дітьми, які потребують соціального захисту спільно з ССД Новоодеської РДА. 

За звітний період навчалось 22 учні пільгового контингенту – це діти-

сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, з якими проводилася 

постійно індивідуальна робота, здійснювався соціально-психологічний 

супровід. 

Згідно з законодавством діти – сироти перебувають на повному 

державному утриманні та забезпечуються цільовим фінансуванням. Діти – 

сироти забезпечуються гуртожитком, навчальною літератури, одягом, взуттям, 

згідно встановлених нормативів та безкоштовним харчуванням. Постійно 

проходять медогляди, при потребі беруться на диспансерний огляд, 

забезпечуються безкоштовним лікуванням. 

 Випускникам ліцею зі складу дітей – сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування після закінчення навчального закладу, при 

подальшому працевлаштуванні та навчанні, згідно до п.п 4,5, п. 13 Постанови 



Кабінету Міністрів України «Про поліпшення виховання, навчання, 

соціального захисту дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського 

виховання» від 05.04.1994 року №226 виплачується одноразова грошова 

допомога та компенсація на придбання одягу та взуття, навчальних посібників. 

 Створено всі умови проживання і навчання для дітей, що потребують 

соціального захисту.  

У ліцеї функціонує гуртожиток. Всього за звітний період в гуртожитку 

проживало: 

Навчальні роки Мешкало в гуртожитку, чол.. 

Всього Діти-сироти та діти, позбавлені 

батьківського піклування 

2022-2023 н.р. 222 13 

Гуртожиток має блочну схему, працюють туалети та душові кімнати, 

кухні, на кожному поверсі є кімната відпочинку з телевізором, ігрова кімната 

для проведення тихих ігор, актова зала для проведення святкових заходів та 

концертів, бібліотека з доступом до мережі Інтернету та безкоштовний Wi-Fi. 

Виховна робота в гуртожитку ліцею планується вихователями, практичним 

психологом, соціальним педагогом, бібліотекарем та заступником директора з 

виховної роботи. Працює старостат гуртожитку, сантрійки, які в кінці кожного 

року визначають кращі за санітарним станом кімнати. 

На початку навчального року проводиться діагностування учнів. 

Дана робота допомогла оформити у кожній групі соціальні паспорти, 

виявити характерні особливості учнівських колективів і внести необхідні 

корективи до планів виховної роботи, визначити напрямки роботи:  

1. Продовжити вивчення індивідуальної особистості учнів, їх інтересів і 

потреб.  

2. На основі результатів діагностики допомогти учням у пізнанні свого 

характеру, у боротьбі зі своїми негативними рисами, у зміцненні позитивних 

якостей.  

3. Розвивати навчально-пізнавальні потреби та здібності учнів, 

допомагати їм у науковій орієнтації навчальної діяльності.  

4. Виховувати повагу до держави, законів, прав людини, працелюбність 

та цілеспрямованість.  

Проблеми організації виховної роботи заслуховувались на засіданнях 

педагогічної ради, на нарадах при директорі, розглядались питання з виховної 

роботи: дотримання інструктажів з ТБ, організація роботи з профілактики 

здорового способу життя, проведення Тижня сприяння здоровому способу 

життя, стан адаптації учнів до навчання, аналіз роботи класних керівників та 

майстрів виробничого навчання з питань контролю за відвідуванням занять 

учнями, робота батьківських комітетів .  

Усвідомлюючи важливість радикальних змін у всіх сферах життя 

незалежної України, її національного відродження, педагогічний колектив 

ліцею впроваджує в практику виховної роботи нові підходи, спрямовані на 

створення системи виховання на основі гуманізації життя ліцею, на основі 

національної педагогіки. 

 

 



4.Охорона праці та безпека життєдіяльності 
 Навчальний заклад у повному обсязі забезпечений нормативно-правовими 

актами з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, функціонує кабінет 

з охорони праці. 

 В ліцеї створена служба з питань охорони праці (СУОП), призначені 

посадові особи відповідальні за охорону праці, дотримання правил 

електробезпеки, експлуатації газових установок та пожежної безпеки. Питання 

охорони праці враховані у розділі «Охорона праці» колективного договору між 

адміністрацією і трудовим колективом ліцею та плані роботи на календарний 

рік. 

 В ліцеї розроблені комплексні заходи щодо досягнення встановлених 

нормативів гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого 

рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму і 

професійних захворювань на календарний рік. 

 Оскільки освітній процес в 2022-2023 навчальному році організовано в 

очному режимі, основним пріоритетом стала безпека здобувачів освіти та 

працівників. З метою її забезпечення перед початком навчального року було 

введено в експлуатацію захисну споруду, проведено навчання педагогічного 

персоналу з мінної безпеки, порядку дій під час тривоги. Під час освітнього 

процесу в умовах воєнного стану із здобувачами освіти постійно проводяться 

заходи по збереженню життя: інструктажі, навчання з мінної безпеки тощо. В 

гуртожитку ліцею організовано цілодобове чергування педагогічних 

працівників. Під час тривог усі учасники освітнього процесу перебувають в 

захисній споруді, яка для забезпечення комфортного перебування в нічний час, 

обладнана не лише сидячими, а й спальними місцями.  

З метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби (СОVID-19) у 

навчальному закладі працівники та учні ліцею дотримуються протиепідемічних 

заходів. Ліцей повністю забезпечений дезінфікувальними та мийними засобами, 

обладнані місця для оброблення рук і збору використаних масок та рукавичок, 

створені умови для соціального дистанціювання й попередження скупчення 

учнів виконуються всі рекомендації МОЗ та постанови державного санітарного 

лікаря. 

 Згідно графіку  працівники та учні ліцею проходять навчання і перевірку 

знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності які фіксуються у відповідних 

журналах. Для забезпечення інструктування і навчання працівників та учнів 

розроблені інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності для окремих 

професій і видів робіт, інструкції з охорони праці, безпеки життєдіяльності для 

кабінетів спеціальних дисциплін, хімії, фізики, біології, інформатики 

навчальних лабораторій і майстерень. 

Навчальні корпуси, гуртожиток, кабінет інформатики, хімії, навчальні 

майстерні, лабораторії укомплектовані мінімально необхідною кількістю 

вогнегасників,  аварійні виходи в коридорах оснащені світловими 

покажчиками. 

 У навчальному корпусі, кабінетах, майстернях, гуртожитку є плани 

евакуації на випадок надзвичайної ситуації, проводяться практичні заняття з їх 

відпрацюванням. 



 У кожному кабінеті, лабораторії і майстерні є куточок з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності для учнів, аптечки для надання першої медичної 

допомоги. 

 Цікаво та змістовно проводяться тижні, місячники з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності, до яких залучаються фахівці з ДАІ, МЧС, газового 

господарства, філії АТ «Миколаївобленерго» 

 Систематично проводиться адміністративно – господарський контроль за 

станом охорони праці. 

 В липні щороку спеціалізованою лабораторією проводяться роботи по 

вимірюванню електроопору заземлюючих пристроїв та випробування ізоляції 

електрообладнання. Проходить навчання з питань охорони праці та 

електробезпеки (V група) – відповідальна особа за електрогосподарство – 

інженер - електрик. 

Щорічно проводяться заходи щодо готовності навчального закладу до 

нового навчального року, з оформленням Акту готовності професійно-

аграрного ліцею до нового навчального року. 

 До початку навчального року усі працівники та учні ліцею проходять 

медичний огляд. 

 За станом здоров’я окрема категорія учнів відокремлюється у спеціальні 

медичні групи для проведення занять з фізкультури. 

 Медичне обслуговування здійснюється медичною сестрою. Медичний 

пункт ліцею забезпечений необхідними медикаментами першої долікарської 

допомоги, вирішено питання подальшого медичного обслуговування 

співробітників та учнів. 

 Санітарно-технічний стан будівель і споруд, навчальних кабінетів, 

лабораторій, майстерень відповідають вимогам охорони праці, санітарії та 

пожежної безпеки.  

Перший та третій поверх гуртожитку повністю оснащено пожежною 

сигналізацією. 

 Адміністрацією ліцею постійно контролюються і систематично надається 

інформація щодо створення безпечних та інших належних умов праці, 

зазначених у колективному договорі. Питання охорони праці, пожежної 

безпеки, гігієни праці періодично обговорюються на адміністративних та, 

педагогічних нарадах. 

Протягом навчального року надаються соціальні пільги, гарантії та 

компенсації, встановлені законодавством. Своєчасно виплачувалась заробітна 

плата та стипендії, надавались виплати на період тимчасової непрацездатності, 

здійснювалось преміювання і вшанування ювілярів та іменинників, виділялись 

кошти з нагоди одруження, народження дитини, поховань.  

 

5.Фінансово-господарська діяльність 

 Освітній заклад  фінансується на нормативній основі за рахунок коштів 

обласного бюджету та власних надходжень. 

 Освітній заклад є неприбутковою організацією. 

 Державні кошти в ліцеї використовуються відповідно до Закону України 

“Про державний бюджет” за такими напрямами: 

1. Виплата заробітної плати працівникам. 



2. Виплата стипендій учням. 

3. Оплата комунальних послуг. 

4. Видатки на утримання обладнання, ремонт майна, придбання нових 

необоротних активів, а також на господарську діяльність закладу. 
  
 Складання кошторису, визначення сум витрат за видами видатків 

здійснюється згідно з нормативними документами. Впродовж звітного періоду 

відповідно до таблиці № 1 ліцей був забезпечений бюджетними видатками 

захищених статей кошторису.  

                        (таблиця №1) 

 Показники  Надійшло Витрачено % 

2022 року 21995,4тис. грн. 21995,4тис.грн. 100 

2023 року 7801,1 грн. 7801,1грн. 100 
  
Бюджетні кошти були витрачені за цільовим призначенням та в межах сум, 

затверджених кошторисом. 

В межах затвердженого фонду заробітної плати, нормативів чисельності 

працівників, своєчасно розроблявся штатний розпис, який затверджувався в 

установленому порядку. Заробітна плата виплачується своєчасно і 

нараховується згідно затверджених кошторисів і штатного розкладу. В ліцеї 

відсутня заборгованість по виплаті заробітної плати, стипендії та комунальних 

послугах, немає дебіторської та кредиторської заборгованості. 

Надходження та використання коштів спеціального фонду та благодійних 

внесків відповідає статутній діяльності освітнього закладу.  

До спеціального фонду надійшли кошти відповідно до показників таблиці 

№2, які використано на реалізацію заходів, пов’язаних з виконанням основних 

функцій статутної діяльності ліцея.  

 

(Таблиця №2) 

 Показники  Надійшло Витрачено 

       2022 року              9169,3тис.грн. 9670,2тис.. грн. 

       2023 року              9832,9тис.грн. 7153.2тис.. грн. 

   
 

 Ще одним джерелом фінансування є благодійний фонд. Благодійних 

внесків в натуральній та грошових коштах надійшло відповідно до показників 

таблиці №3 та витрачено на забезпечення життєдіяльності ліцея.  
(Таблиця №3) 

 Показники  Надійшло Витрачено Залишок коштів 

       2022 року         4421,3тис.грн. 4421,3тис.грн.  

       2023 року         1914.7тис.грн. 1914.7.грн. . 

    

 

В ліцеї розроблені заходи щодо  скорочення витрат за рахунок економії 

тепло, водо, енерго – ресурсів. 

Проводиться відповідна робота з питань збереження і утримання 

державного майна, основних засобів і матеріальних цінностей, розвитку та 



зміцненню навчально-матеріальної бази, покращення умов для проведення 

навчального процесу. 

Протягом звітного періоду за рахунок спеціального фонду бюджету 

придбано комп’ютери 16  шт, стільці учнівські 71 шт, стіл комп’ютерний 

12шт,стіл письмовий 3шт, відеокамери вуличні 6 шт, постільна білизна 

60комп,шафа для одягу 6шт, ліжка односпальні 30 шт.,дошка одинарна 

магнітна 3шт,спецодяг робітничий 15комплектів, електротехнічне обладнання, 

кухонне обладнання, кавомашина, генераторна установка, пароконвектомат, 

біотуалет, підручники на 7100 грн., книги 2940 грн, вогнегасники, термометр, 

газова плита, телевізор, бензиновий генератор, БФП Epson. Генератор змінного 

струму  AKSA APD 75 А, генератор змінного  струму AKSA ARD (75kva. 60 

kw), ноутбук (12шт), м’ясорубка професійна, електричне обладнання, хромбук 

Samsung Galaxu 6 шт., сміттєві баки 6шт, рушники 50*70 78шт, набір посуду 

6шт, будматеріали, покривало 40шт, розкладачка 10 шт, одяг та взуття  для 

дітей сиріт та дітей з малозабезпечених сімей.  

Згідно контракту G-1 від компанії HAYAN GROUP отримано слідуючу 

сільськогосподарську техніку: 

 комбайн зернозбиральний самохідний New Holland CX 6.90, 

 зернова жниварка New Holland 8P25VC, 

 зернова сівалка NTA3510-5575ADC 2552, 

Перераховано податки та платежі до бюджету. Отримано фінансування 

витрачається економно і раціонально. 

 Своєчасно складався та затверджувався кошторис доходів і видатків 

навчального закладу.  

Адміністрацією ліцею своєчасно здавалися звіти, виконувалися 

доручення департаменту освіти і науки, надавалася інформація на запити 

контролюючих органів. Порушень при здачі звітності не встановлено. 

Додатковими джерелами фінансування ліцею є: 

− навчально-виробнича діяльність; 

− добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від 

підприємств, установ, організацій, окремих громадян; 

− орендна плата. 

 

Розвиток навчально-матеріальної бази ліцею  
 

Роки Об’єкти для 

проведення робіт 

Оновлення навчально-матеріальної бази 

ліцею 

Загальна 

сума, 

тис.грн. 

в т.ч. 

кошти 

спеціальн

ого 

фонду, 

тис.грн. 

2022 Душова кімната 

3поверху 

гуртожитку 

-штукатурення стін, 

-влаштування підлоги бетонною 

стяжкою, 

-влаштування стін, підлоги 

кахлевою плиткою, 

-влаштування стелі вагонкою ПВХ 

-встановлння бойлеру 

 

42,8 

 

 

 

42,8 



-проведення нової електромережі, 

водо-каналізаційної мережі 

-встановлення бойлеру, душу 

 Ремонт Захисної 

споруди 

Цивільного 

захисту 

-проведення водо мережі 

-проведення аварійного освітлення 

з встановленням світильників 

-влаштування підлоги плиткою-

Рездор 

 

169 400 

 

169 400 

 Ремонт кімнати 

для прання 

білизни 

-штукатурення стін цементним 

розчином, 

-влаштування підлоги бетонною 

стяжкою, 

-влаштування поверхні стін, 

підлоги кахлевою плиткою, 

-проведення електромережі, 

-проведення водо-каналізаційної 

мережі, 

-встановлення 4 пральних машин. 

 

 

21,5 

 

 

21,5 

2023р Ремонт побутової  

душової кімнати 

для дівчат 

2поверху 

-штукатурення стін цементним 

розчином, 

-влаштування бетонної стяжки 

підлоги, 

-влаштування поверхні стін, 

підлоги кахлевою плиткою, 

-проведення електромережі, 

-проведення водо-каналізаційної 

мережі, 

-влаштування стелі вагонкою ПВХ 

-встановлення бойлеру, 

вмивальників, туалету, душу 

 

 

 

44,7 

 

 

 

 

 

44,7 

 Ремонт  поверхні 

цоколя  

навчального 

корпусу №1 

-штукатурування поверхні 

цементним розчином, 

-влаштування поверхні цоколя 

керамогранітною цокольною 

плиткою, 

-затирання швів кольоровим 

розчином 

 

 

89,5 

 

 

89,5 

 Поточний ремонт 

майстерні 

манікюрників  

-шпаклювання поверхні стін 

шпаклівкою частково, 

-проведення електромережі та 

встановлення електричних розеток, 

вимикачів, 

-влаштування стін шпалерою, 

 

 

7,6 

 

 

7,6 



 Поточний ремонт 

кімнат 

гуртожитку 

218,451 

-шпаклювання поверхні стін 

шпаклівкою частково, 

-влаштування стін шпалерою, 

-фарбування дверей, радіатора 

 

 

3,8 

 

 

3,8 

 Придбання для 

господарських 

потреб 

-тример для косіння трави, 

-дрилі електричні – 2 шт, 

-будівельного та іншого інвентарю 

-електрозварювального апарату 

-тачка 2х колісна 

 

4,4 

5,4 

3,7 

4,0 

4,0 

4,4 

5,4 

3,7 

4,0 

4,0 

 Встановлення та 

підключення 

дизельного 

генератора на 

навчальному 

господарстві 

-встановлення дизельного 

генератора, 

-проведення електромережі, 

встановлення електрофурнітури 

побутового та промислового 

призначення.  

 

 

 

8,6 

 

 

 

8,6 

 

Шановні присутні! 

 Хочу зазначити, що не всі заходи, заплановані на 2022-2023 роки 

виконані через військову агресію.  Впевнений, що кожен з вас розуміє, що є 

питання і проблеми, на які слід звернути прискіпливу увагу та прикласти 

значних зусиль для їх вирішення. Що і надалі ми повинні ставити перед собою 

плани розвитку і знаходити можливості їх реалізувати, бути зацікавленими у 

майбутньому нашого навчального закладу. В даний час ведеться аналіз роботи 

всіх підрозділів, складено план роботи ліцею на новий навчальний рік. 

 Маю надію, що плани команди адміністрації щодо пріоритетних 

напрямків розвитку ліцею, а саме: по подальшому вдосконаленню освітнього 

процесу, якості підготовки кваліфікованих робітників, їх вихованню, 

впровадженню інновацій у навчанні і вихованні, вдосконаленню навчально-

матеріальної бази, самоосвіті та підвищенню власної кваліфікації, покращенню 

стану енергозбереження та економії ресурсів, охороні праці, безпеці 

життєдіяльності та пожежній безпеці, поглибленню соціального партнерства з 

роботодавцями, реалізації заходів в рамках програми міжнародного 

співробітництва EU4Skills будуть спільно і успішно вирішуватися кожним 

учасником навчально-виховного процесу. З урахуванням професіоналізму, 

досвіду та сумління, вважаю, що такі завдання нашому колективу під силу. 

 В чому кожному з нас бажаю успіхів, самовіддачі, наполегливості, 

терпіння та порозуміння. 

Дякую за увагу! 

  

Директор Новоодеського професійного аграрного ліцею В.М.Українець 


